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Heringssvar - forslag til endringer i forskrift om offentlig godkjenning av
renholdsvirksomheter og om Kkjop av renholdstjenester og forskrift om HMS-kort pa
bygge- og anleggsplasser

Vi viser til ovennevnte hering som omhandler hvilke opplysninger som skal fremga av HMS-kortene
samt krav om makulering av kortene og endring av tidspunkt for levering av érlig melding for
godkjente renholdsvirksomheter.

Spekter ensker 4 kommentere kun gyldighetsperioden for HMS-kortene, som Arbeidstilsynet foreslar
at ikke blir endret.

Nar Arbeidstilsynet selv argumenterer med at det ikke er gyldighetsperioden for kortet som avgjer om
kortet er gyldig, men at det er de lepende statussekene som avgjer kortets gyldighet, oppfattes en
gyldighetsperiode pa kun to ar som snever.

Godkjente renholdsvirksomheter har et betydelig merarbeid nar de ma fornye kortene til sine ansatte
hvert annet ar. Et slikt merarbeid oppfattes som unedvendig nér gyldighetsperioden fjernes fra kortet
og at det er statussgket for det enkelte kort som avgjer om kortet er gyldig.

Spekter ber derfor Direktoratet for arbeidstilsynet vurdere en lengre gyldighetsperiode.

Med vennlig hilsen
Arbeidsgiverforeningen Spekter
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Fagdirektor
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