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SVAR  PÅ HØRING VEDRØRENDE FORSLAG TIL  ENDRINGER  I
ARBEIDSMILJØFORSKRIFTENE  -  VOLD OG  TRUSSEL  OM VOLD PÅ
ARBEIDSPLASSEN

Kriminalomsorgsdirektoratet (KDI) viser til høringsbrev av 27. november 2015 fra

Arbeidstilsynet vedrørende forslag til endringer i arbeidsmiljøforskriflene i forbindelse med vold

og trusler om vold på arbeidsplassen.

KDI mener at forslaget til endringer vil kunne bidra til økt oppmerksomhet rundt blant annet
kriterier for risikovurderinger, opplæring og risikovurderende tiltak, samt tydeliggjøre

arbeidsgivers plikter til å sikre arbeidstakernes vem mot fare for åbli utsatt for vold og trusler

om vold. For øvrig bemerker vi til pkt. 3.4 i høringsbrevet at det også er viktig at man i yrker

som arbeider med mennesker i krise, kan få opplæring i og forstå den sikkerhetsmessige

betydningen av god kommunikasjon, informasjon og holdninger til for eksempel innsatte.

Direktoratet ønsker for øvrig å  vise til at det forskes mye på området ved Kriminalomsorgens

utdanningssenter (KRUS), herunder foreligger en rekke rapporter om vold og trusler i

kriminalomsorgen fra 2001 til nå. Den siste forskningsrapporten av forskerne Yngve Hammerlin

og Tore Rokkan kom i mars 2012 og er tilgjengelig elektronisk.
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