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Fra: Sandberg, Havard[havard.sandberg@tromso.kommune.no]

Sendt: 16.02.2016 15:31:42

Til: Post

Tittel: Haring om forslag til endringer i arbeidsmiljgforskriftene - vold og trussel om vold pa arbeidsplassen

Viser til min innsendte kommentar datert 30. januar d.a. til forslag om endringer i
arbeidsmiljgforskriftene. Vedlagte artikkel fra avisa Nordlys i dag belyser den problemstillinga jeg ville
skulle ivaretas - den ansatte ma ikke selv foresta anmeldelse. Som HVO i Tromsg kommune var jeg selv
vitne til en tilsvarende sak da den gikk for Nord-Troms tingrett vinteren 2015, ogsa der var det snakk om
en ansatt som selv matte anmelde en tjenestemottaker. Blant annet pa denne bakgrunnen ma det veere
adgang for den forulempede a kunne kreve at arbeidsgiver anmelder hendelsen hvis arbeidsgiver ikke pa
eget initiativ finner grunnlag for en slik aksjonering.

Haper intensjonen i innspillet blir vurdert som formalstjenlig.

Mvh Havard Sandberg
HVO i Tromsg kommune
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