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Horing — forslag til endringer i arbeidsmiljeforskriftene — vold og trussel om vold pa
arbeidsplassen

Vi viser til horingsbrev av 27. november 2015 fra Direktoratet for arbeidstilsynet.

Coop Norge Handel AS som har ca. 1600 fast ansatte, er ansvarlig for innkjep, sortiment,
kjededrift, markedsfering og distribusjon av dagligvarer og faghandel til landets 97
samvirkelag og ca. 1300 butikker. Halvparten av de ansatte arbeider med fysisk arbeid som
del av lagerdriften. Vi uttaler oss ikke pa vegne av butikkene.

Nar vi internt har vurdert risikoen for vold pa arbeidsplassen, er det risikoen for vold mot vére
resepsjonsansatte eller fra egne ansatte mot kolleger og ledelse vi ser som mest sannsynlig.
Dette har vi ogsd noe erfaring med. I tillegg har mange av vére ansatte en utstrakt
reisevirksomhet i land med mye hayere risiko for vold enn vi opplever & ha i Norge. Vi har
derfor et ganske hoyt bevissthetsniva for voldsproblematikk internt.

Vi tror utfordringen i forhold til forebygging er ekt bevissthet og ovelser.

De endringene som er forslatt mener vi er unedvendige fordi de gjeldende forskriftene er
dekkende i den form de har.

Med vennlig hilsen
Coop Norge AS
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Geir Inge Stokke
Konsernsjef
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