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Horing - endringer i arbeidsmiljeforskriftene - vold og trusler om
vold i arbeidslivet

Det vises til henvendelse fra departementet datert 27.november 2015 vedragrende
hering om endringer i arbeidsmiljeforskriftene om vold og trusler om vold i
arbeidslivet.

Akademikerne statter hgringsforslaget.

Akademikerne er serlig positiv til forslaget om arbeidsgivers ansvar for opplering
og ovelse, men stiller sporsmél om man i tillegg burde stille krav til regelmessighet
av gvelsene. Vi mener det ber stilles krav om dette p4 samme mate som krav til &

gve pa hjertelunge-redning og branngvelser.

Videre er Akademikerne av den oppfatning at kravet til arbeidsgivers oppfelging
etter alvorlige hendelser ikke er godt nok beskrevet i forskriften. Forslaget er her for
vagt og for lite forpliktende for arbeidsgiver. Erfaring viser at oppfelgingen etter
slike hendelser ofte svikter ved at det ikke iverksettes nodvendig oppfolging, det
iverksettes mangelfull oppfolging, eller at det iverksettes oppfolging som kan ha
negative effekter. Akademikerne foreslar derfor at 23 A-5 far fglgende

tilfayelse/konkretisering:

Akademikerne
Fridtjof Nansens plass 6, 0160 Oslo
+47 95 30 90 9O wwiv.akademikerne.no post@akademikerne.no




Det bor i slike tilfeller vurderes szrskilt om fagpersonell med
medisinsk/psykologiskkompetanse bor involveres. Arbeidstakere som kan utsettes

Jor gjentagende trusler om vold skal gis regelmessig tilbud om helsekontroll.

Med vennlig hilsen
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