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Haringssvar fra UiB - Forslag til endringer i arbeidsmiljgforskriftene

Universitetet i Bergen statter i all hovedsak anbefalingene fra Arbeidstilsynet om endringer i
arbeidsmiljgforskriftene.

Vi har fglgende kommentarer:

Det er gledelig at Stoffkartoteket § 2-2 i forskrift om utfarelse av arbeid na skal lyde

«Stoffkartoteket kan veere etablert elektronisk og/eller foreligge i en papirutgave (...)».
Universitetet i Bergen har gnsket dette i flere ar.

Forslaget om & forskriftsfeste begrepet «alvorlig skadet» i forskrift om organisering, ledelse
0g medvirkning i en ny bestemmelse § 14-8. Arbeidsgivers varsling- og meldeplikt ved en
presisering av hva «alvorlig skadet», inkl. psykisk skade er, er fornuftig. For at arbeidsgiver
imidlertid skal kunne utfare varslings- og meldeplikt forutsetter det at arbeidstaker opplyser
arsak til arbeidsudyktighet. Dette har ikke arbeidsgiver pr. i dag uten videre krav pa. Det bar
derfor ogsa vurderes naermere om en slik endring av opplysningsplikt fra arbeidstaker vil
veere hensiktsmessig.

Vennlig hilsen
Dag Rune Olsen
Rektor Kjell Bernstrgm
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