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H@RINGSSVAR — FORSLAG TIL ENDRINGER | ARBEIDSMILI@FORSKRIFTENE

Vi viser til hgringsbrev fra Arbeidstilsynet av 29. mai 2017 om forslag til endringer i
arbeidsmiljgforskriftene.

Arbeidstilsynet skriver innledningsvis at bakgrunnen for at det fremmes forslag om endringer
i kapittel 26 Om sikkerhet og helse ved arbeid under vann og gkt omgivende trykk, er det
store antall dgdsulykker innen innaskjaers arbeidsdykking. Sjgentreprengren deler
Arbeidstilsynets bekymringen for dette.

Sjgentreprengren AS stgtter innsendt hgringssvar fra Norsk Bransjeforening for
Undervannsentreprengrer (NBU) datert 12.09.2017.

Nar det gjelder pkt. 2.8.10, § 26-25 vedrgrende forsvarlig bemanning pa et dykkerlag er vi av
den klare mening at et dykkerlag skal besta av minimum 4 personer. Bakgrunnen for dette er
at det ved en ngdsituasjon hvor Standby dykker ma i vannet kreves det minimum 2 personer
dykkerleder og lineholder pa overflaten. Sjgentreprengren benytter i dag 4 manns lag, men
der det for 4 mann —lineholder ikke kreves dykkerbevis, men gjennomgatt intern

dokumentert opplaering som lineholder.
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Daglig leder
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