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Tilbakemelding til arbeidstilsynet pa Forslag til endringer i arbeidsmiljgforskriftene av
29.05.2017 ref. 2017/ 8431

Tilbakemeldingen er en felles uttalelse for Frgy Vest as, Fr@y Akvaservice as, osv. Den
15.9.2017

| Frgy Vest as og Frgy Akvaservice as har vi flere matroser som ogsa er utdannet som
arbeidsdykkere og som til tider utfgrer dykkeroppdrag langs norskekysten. Tilsammen og
hver for seg, danner disse 2 selskapene et av de st@rste serviceselskapene i Norge. Bade med
hensyn til antall servicebater og antall matroser som har kompetanse som til & utfgre
dykkeoperasjoner.

Generelt er vi av den oppfatning at dagens regelverk pa god mate regulerer arbeid under
vann. Vi deler ikke premissene om at det er dagens regelverk som er arsaken til at deler av
bransjen opplever ulykker/dgdsfall. Etter var oppfatning skyldes derimot forekomsten av
ulykker at dagens regelverk ikke blir fulgt. Det er ikke regelverket, men etterlevelsen av
dette som er utfordringen og som vi mener ma fa prioritet.

Vi mener at det derfor er etterlevelsen og kontrollen (oppfglgingen av kontrollerende
myndighet) av det til en hver tid gjeldende regelverk med tilhgrende forskrifter, som kan
gjore arbeidsdagen sikrere for de som dykker. Etter var oppfatning mener vi det ikke gir
samme effekt & palegge bransjen ytterligere krav fgr kontrollen og oppfglgingen av
eksisterende regler og forskrifter fglges opp. Endringsforslagene fremstar videre som sveert
kostnadskrevende og ungdvendig formalistisk

Allerede i dag ser vi at det er aktgrer som tar lett pa gjeldende regelverk, og pa den maten
kan tilby sine tjenester til lavere pris enn det andre har mulighet til. Det er grunn til a frykte
at strengere og mer formalistiske krav til bransjen vil medfgre et ytterligere skille mellom de
serigse og mindre serigse aktgrene, herunder ogsa ytterligere prisforskjeller. Pa sikte vil
dette vaere en trussel mot den serigse delen av bransjen.

Arbeidstilsynet har blant annet foreslatt at kompetansekravene til dykkerleder skal
skjerpes, samtidig som det innfgres obligatoriske kurs. Man er fra denne side ikke i seg selv
negativt til at det stilles krav til kompetanse hos dykkerleder, ei heller at det stilles krav til
formell utdannelse. Bransjen er avhengig av at dykkerlederne fortsatt har hgy kompetanse.

Sett i sammenheng med de gvrige forslagene gir derimot dette kompetansehevingen liten
mening, sa lenge @vrige regler i sterk grad vil redusere dykkerleders skjgnnsmargin til det
marginale. Det vises i den forbindelse til dagens ordning hvor det i stor grad er opp til
dykkerleders risikovurdering og skjgnn hvordan man skal legge opp dykkingen, herunder
blant annet bemanning, dykkeomfang mv. Med de foreslatte endringer vil dette i stor grad
felge av forskrift. Som eksempel kan det trekkes frem at det na foreslas at palegge dykkerfri
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hver 4. dag og minimum fire dykkere pa teamet. Dette har tidligere vaert en del av
dykkerleders mandat, noe vi mener har fungert godt.

Spesielt med tanke pa den betydelige kostnad som ligger for rederiene med tanke pa
sikkerhetsoppleering og oppdateringskurs fremstar det som spesielt at Arbeidstilsynet ser
behov for a lage et mer firkantet regelverk.

Oppsummert er det Frgygruppens bestemte oppfatning at det er tilstrekkelig og fornuftig
med gkt fokus pa kompetansebygging/vedlikehold og etterfglgelse av dagens regelverk.
Ytterligere spesifiserte og "firkantede" reguleringer er ikke veien a ga. Vi gnsker istedenfor at
tilsynsmyndigheten bade far gkt kompetanse og gkte ressurser til 3 i stgrre grad fglge opp
hele bransjen. Pa den maten vil man sikre at alle aktgrer far et hgyt kvalitets- og
sikkerhetsniva, noe vi opplever at de stgrste aktgrene allerede har pa plass.

Nar det gjelder krav om dykkelederutdanning ma det her legges opp til en giennomfgring
som er realistisk. Med tanke pa det antall som skal pa kurs mener vi det minimum ma settes
frist til 01.07.2018.

For/&reygruppen

Holy, ML

Sten Helge Nifsen
Driftskoordinator
Frgy Vest as




