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Heringskommentarer - Hagringsbrev 2017 - forslag til endringer i
arbeidsmiljoforskriftene

1 Bakgrunn

Forsvarets sentrale Hovedverneombud (FHVO) viser til «<Hgringsbrev 2017 - forslag til endringer i
arbeidsmiljgforskriftene, Arbeidstilsynet 29. mai 2017». FHVO er positiv til arbeidet som blir gjort for &
tydeliggjere og utvikle regelverk som direkte og indirekte pavirker sikkerhet i arbeidet. Forsvaret er
preget av aktivitet med tildels stor iboende risiko sa etaten holder arbeidet med risiko og sikkerhet
heyt. P4 generelt grunnlag stater Forsvarets sentrale hovedverneombud forslagene sendt ut pa
hgring.

FHVO vil imidlertid kommentere noen av forslagene spesielt.

2 Til noen av de enkelte punkter i hgringsbrevet

2.1 Til pkt 2.2 Begreper «Alvorlig skadet»

Vernetjenesten i Forsvaret stgtter den foreslatte presiseringen i forskriften. Videre er det av stor verdi
at «psykisk skade» tas inn pa listen i forskriften. Utfordringen med psykiske skader er velkjent i
Forsvaret og med den utfordring at de fleste er knyttet til tjeneste i internasjonale operasjoner,
imidlertid er dette forholdet adressert i arbeidet med ivaretakelse av veteraner der blant annet
innfgring av erstatningsordningen ogsa tar «ansvar» for psykiske senskader. FHVO @nsker allikevel &
peke pa hensiktsmessigheten av @ kunne gjere «skadelisten» og rapporteringsplikten gjeldende ogsa
der skaden har sitt utspring i tjeneste utenfor landegrensene.

2.2 Til pkt 2.4 Stoffkartotek

Elektronisk stoffkartotek sa er endringen som na skjer en endring som vi har ventet pa i flere ar. Det at
Arbeidstilsynet gar bort fra at man MA ha en papirversjon av stoffkartoteket sa lenge man har et
tilfredsstillende elektronisk kartotek er en endring som er ganske naturlig med hensyn pa dagens
teknologilgsninger. Forslaget stgttes.

FHVO peker imidlertid pa at Forsvaret nok ikke kan kutte papirversjonen helt siden vi har de
sikkerhetskravene som vi har nar det gjelder tilgang til internett. Vi har jo blant annet ikke lov til a
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benytte oss av muligheten for a opprette flerbrukere slik at ansatte kan logge seg pa ecoonline for 3
finne akkurat sitt verksted og se sine kjemikalier. Forsvaret ma pa noen lokasjoner fortsette med bade
papir og internett for a gjgre det enklere for de ansatte a finne frem.

FHVO stgtter forslaget som gker tilgjengeligheten til stoffkartoteket, imidlertid ma ikke gkt
tilgjengelighet bli en sovepute for arbeidsgiver mht krav til oppleering og internkontroll pa
kjemikalieomradet.

2.3 Til pkt 2.8 Kapittel 26 om sikkerhet og helse ved arbeid under vann eller gkt omgivende
trykk -dykking

Forsvaret er unntatt bestemmelsene i «Forskrift om utfgrelse av arbeid» kap 26. Unntaket er hjemlet i
samme forskrift § 1-2. Forsvarets sentrale Hovedverneombud (FHVO) har derfor ingen kommentarer til
Heringsutkastet. FHVO har imidlertid oppfordret fagmyndighet «<Dykking» om en gjennomgang av
internt regelverk for en eventuell revisjon pa bakgrunn av Arbeidstilsynets tilkjennegitte behov for
endringer i Heringsbrevet.

3 Konklusjon
Forsvarets sentrale hovedverneombud fremmer hgringskommentarer iht ovenstaende

Eivind Revde Solberg
Oberstlgytnant

Dokumentet er elektronisk godkjent, og har derfor ikke handskreven signatur.




