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Heringssvar — forslag til endringer i arbeidsmiljoforskriftene
Vi viser til Arbeidstilsynets hgringsbrev av 29.mai d.8. med heringsfrist 15.september d.a.
Byggenaringens Landsforening har folgende kommentarer til heringsforslaget:

2.1. Forslag til presisering av krav til planlegging og tilrettelegging av arbeidet i forskrift om

organisering, ledelse og medvirkning § 10-1 med ny bokstav o).
BNL forstar at det har veert utilsiktede materielle endringer ved at enmannsbedrifter er blitt

utelatt fra arbeidsmiljoregelverket, og at Arbeidstilsynets forslag vil bygge opp under
byggherreforskriftens krav til enmannsbedrifter.

Imidlertid mener vi at det ble gjort flere materielle endringer i arbeidsmiljoregelverket da det ble
gjennomgatt i sin helhet, ved at flere krav fra "gamle", separate forskrifter ble gjort
gjennomgaende for alle i de nye forskriftene.

§ 2.2 Forslag om @ forskriftsfeste begrepet "alvorlig skadet" i forskrift om organisering, ledelse

og medvirkning i en ny bestemmelse § 14-8.
BNL viser til og stotter NHOs uttalelse generelt.

Pkt. 3 @konomiske og administrative konsekvenser.
En rapportering i Altinn vil slik systemet fungerer i dag, skape utfordringer for storre
medlemsbedrifter med hensyn til hvem som skal ha tilganger og slik kunne melde raskt inn.

En gvrig kommentar til regelprosessen er at NHO v/BNL og Norsk Industri i Regelverksforum
17.februar og 27.april d.4. tok opp flere forhold, i tillegg til & ga imot forskriftsfestingen, som ikke
er berort i horingsforslaget. Eksempelvis bide under pkt. 3 og at det burde opprettes en
partssammensatt arbeidsgruppe for & se nzermere pa behovet for & revidere veiledningslisten.

2.4 Forslag om endring i forskrift om utforelse av arbeid kapittel 2 Stoffkartotek.
Dette er et godt og velfundert forslag som vi hilser velkommen.

2.5 Forslag til endring i forskrift om utforelse av arbeid § 17-1 andre ledd med ny bokstav 1).

I henhold til Arbeidstilsynet ligger allerede krav om arbeidsgivers seerlige plikt til & ta hensyn til
sikring av utstyr implisitt i gjeldende regelverk, og det antas at de fleste virksomheter har dette pa
plass. Ut fra vurderingen, anser vi det ikke nedvendig & spesifisere dette ytterligere i ny bokstav i)
i andre ledd. Det vil heller ikke bidra ytterligere til etterlevelse av et allerede omfattende

regelverk.
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2.8 Kapittel 26 om sikkerhet og helse ved arbeid under vann eller okt omgivende trykkdykking
og 2.9 Forslag til endringer i forskrift om administrative ordninger og dykking.

I forslagene til endring av dykkeregelverket viser BNL til hgringsuttalelsen fra Norsk
bransjeforening for Undervannsentreprengrer — NBU, og stotter deres uttalelse.

For ordens skyld gjer vi oppmerksom pé at pkt. 2.8.10 § 26-25 Forsvarlig bemanning — forslag om
4 oke minimumskravet til forsvarlig bemanning, ikke er omhandlet i heringsuttalelsen. NBU
stiller sine medlemsbedrifter fritt til & uttale seg pa dette punktet.

Vennlig hilsen




