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Heringssvar — nye regler om dykking fra skip

Norsk Bransjeforening for Undervannsentreprengrer (NBU) er en bransjeforening for firmaer som
driver med dykking og undervannsvirksomhet. NBU har p.t. 12 medlemmer, inkludert de to
dykkerskolene i Norge. Entreprenarforeningen — Bygg og Anlegg (EBA) er sekretariat for NBU.

NBU er positive til at Sjefartsdirektoratet og Arbeidstilsynet vil harmonisere regelverket rundt
dykking fra skip med Forskrift om utfgrelse av arbeid, Kapittel 26. Om sikkerhet og helse ved
arbeid under vann eller skt omgivende trykk. NBU utarbeidet i 2011 en egen bransjestandard for
arbeidsdykking innaskjeers, for & tydeliggjere regelverk og viktigheten av HMS.

I hgringsforslagets punkt 5.1. Innledning, star det falgende i 4. og 5. avsnitt:

4. avsnitt: Arbeidstid og arbeidstidsordninger har betydning for risikoen for sikkerhet og helse for
dykkere, og vi foreslar derfor & innfare et krav til saerskilt risikovurdering av arbeidstiden og
arbeidstidsordningen for arbeidstakere som er involvert i dykkeoperasjoner. Den naturlige
plasseringen av et slikt krav er i forskrift om utfarelse av arbeid kapittel 26, § 26-1 annet ledd.

5. avsnitt: Det er ogsa behov for & gjere endringer i kravene til arbeidstid for den som har sitt arbeid
om bord pé skip, og som er involvert i dykkeoperasjoner. Forskrift om arbeidstiden for
dykkepersonell pa norske skip foreslas opphevet, men rammene for alminnelig arbeidstid for
arbeidstakere involvert i dykkeoperasjoner foreslas viderefort i ny § 4a i forskrift om arbeids- og
hviletid pa norske skip med hjemmel i skipssikkerhetsloven.

Til forslaget i 4. avsnitt mener NBU det er ungdvendig a legge et eget krav til seerskilt
risikovurdering av arbeidstiden og arbeidstidsordningen for dykkerne som er underlagt
bestemmelsene i AML, til §26-1 i Forskrift om utfarelse av arbeid, da dette allerede er strengt
regulert og arbeidstidsordninger ma sgkes godkjent for det enkelte dykkeoppdrag.

Til forslaget i 5. avsnitt mener NBU at & gjgre endringer i kravene til arbeidstid for den som har sitt
arbeid om bord pa skip, og som er involvert i dykkeoperasjoner pa skip, vil ha vesentlig betydning.
Endringene i kravene til arbeidstid ber legges til i § 4a i Forskrift om arbeids- og hviletid pa norske
skip med hjemmel i skipssikkerhetsloven.




Side 2

NBU har tidligere henvendt seg til bade Arbeidstilsynet og Neerings- og fiskeridepartementet om
avgrensingen mellom Forskrift om utfarelse av arbeid, Arbeidsmiljsloven og Sjgfartslovgivningen.
Bakgrunnen for NBUs henvendelse gjaldt at NBU ikke opplever at det er like konkurransevilkar i
markedet.

NBU mener derfor at Sjefartsdirektoratets og Arbeidstilsynets forslag om & innfare likeverdige
sikkerhetsregler for dykkepersonell er ekstremt viktig for & sikre konkurranse pa like vilkar og en
serigs naering. Som det skrives i hgringen under punkt 6. Oppsummering, 3. avsnitt: - Det er
inntrykket til Arbeidstilsynet og Sjefartsdirektoratet at de fleste virksomheter som leverer
kommersielle dykkeoperasjoner, er opptatt av like konkurransevilkar og klare, forutsigbare regler
om sikkerhet ved dykkeoperasjoner. Vi kan derfor anta at det i liten grad vil veere kostnadsdrivende
for den serigse delen av naeringen hvis sikkerhetsregelverket harmoniseres.

NBU oppfordrer til okt tilsynsaktivitet og overtredelsesgebyr i en periode etter at regelverket har
tredd i kraft.
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