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1 Hgringsinnspill — Nye regler om dykking fra skip.

Norges offiser- ogspesialistforbund (NOF) oversender herved forbundets hgringsinnspill til nye regler om
dykking fra skip. Herved gnsker vi 4 understreke behovet for noen av endringene, samt fremme alternative
forslag til vurdering.

1.1 Forslag til endring av arbeidsmiljgloven
[lov 17. juni2005 nr. 62 om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv (arbeidsmiljgloven) gjores falgende
endring:

$ 1-2 annet ledd skallyde:

(2) Unntatt fraloven er: Arbeidstakere som eromfattetav skipsarbeidslovens virkeomrdde, og den som har
sitt arbeid om bord pd utenlandske skip.

1.1.1 NOFs kommentar
NOF stgtterforslaget tilendring i arbeidsmiljgloven. Endringenses pa av forbundetsom en ngdvendig
presisering avhvem som sortererunder de forskjellige lovene.

Dagens forvaltningspraksis er at militeert tilsatte som har sitt virke om bord pa Forsvaret sine skip
omfattes avunntaket for«sjgfart». Dette er en praksis som ikke oppleves som forenligmed den funksjon
ogdet tilsetningsforhold disseinnehar. Forsvaret er ogsd unntattisin helhet fra skipsarbeidsloven, samt
delvisunntattfraskipssikkerhetsloven. Dette medfgrer blant annet at militeert personell som har sitt
virke om bord pa Forsvaret sine skipikke har rett tilblant annet studiepermisjonslik som resten av
Forsvaret har gjennom arbeidsmiljgloven, ogskipsarbeidstakere har gjennom skipsarbeidsloven.

Nar det gjelder forholdet tilvern ogvernebestemmelsersaer Forsvaret unntattdeler av
arbeidsmiljgloven ogskipssikkerhetsloven ved forskriftslikat Forsvarets seeregne behov forgving og
trening ivaretas pa en tilstrekkeligmate.
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1.2 Forslag om endring av forskrift gitt med hjemmeliarbeidsmiljgloven
I forskriftav 6. desember 2011 nr. 1357 om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske
kravgjeres folgende endring:

$26-1 annet ledd skallyde:

Ved risikovurderingen skaldet legges vekt pd alle omkringliggende forhold som kan ha betydning for
dykkeoperasjonen. Arbeidstiden og arbeidstidsordningen skalrisikovurderes saerskilt.

1.2.1 NOFs kommentar
NOF stgtterforslaget om tilfgyelsen av en saerskilt risikovurderingav arbeidstiden og
arbeidstidsordningen.

Veddagens forvaltningspraksis gjgres ikke denne forskriften gjeldende formiliteert tilsatte som har sitt
virke om bord pa Forsvaret sine skip,da den er hjemlet iarbeidsmiljgloven ogsadledes mister virkning
grunnet unntaket for«sjgfart» idenne. Videre safremgar det ogsa av forskriften sin§1-2 «Virkeomrade»
at:

Forskriftens kapittel 26 om arbeid under vann eller gkt omgivende trykk gjelderikke:
b) forvernepliktige og militsere tjenestemenniForsvaretsom utfgrer dykkevirksomhetsom militaer aktivitet.

Damiliteert tilsatte som har sitt virke om bord pa Forsvaret sine skip etter dagens forvaltningspraksis har
veert unntattarbeidsmiljgloven isin helhet sd kan denne bestemmelseniforskriften oppleves
ungdvendig dersom man ikke innehar kjennskap til Forsvaret sinvirksomhet. Unntaket fraforskriften er
ment forde avdelingeriForsvaret som driver med dykkeoperasjoneruten at de har sitt virke om bord pa
Forsvaret sine skip.Eksempelvis spesialsoldater.Videre sa omfatterunntaket «dykkevirksomhet som
militer aktivitet», altsa en aktivitet der selve dykket ma knyttes opp mot en militserfaglig

gving/trening /maloppnielse.

Militeert tilsatte som har sitt virke om bord pa Forsvaret sine skip ogsom samtidig innehar
dykkerfunksjon, har dette som et tilleggtil sinordinzere funksjon om bord som en del av skipets
mannskap. Dykksom gjennomfgres avdisse kanikke sies dfalleinnunder definisjonen «dykkevirksomhet
som militaer aktivitet», da disse dykkerne primeert utfgrer vedlikeholdsoppgaver og inspeksjoner aveget
fartgy. Videre sa bistar ogsa seerligKystvakten sitt personell med dykkerassistanse tilsamarbeidende
etaterved foreksempel Tolloppsynunder vannlinjen pa fartgy, kontroll avoppdrettsanleggog
etterforskning knyttet til fritidsbater, bilerogannet som blirlokalisert pa havbunnen.

Med tanke pa sistnevnte Kkategori avdykkere i Forsvaret savil det foreslatte tillegget medfgre en
betydelig bevisstgjgring rundt betraktningenavden totale arbeidstiden fordette personellet,noe som
vilmedfgre en ekstra sikkerhet med tanke pa at dette personellet allerede er unntattstore deler av
vernebestemmelseretter egne forskrifter. Forutsetningener selvsagt at arbeidsmiljglovens §1-2 endres
tildet som er foreslatt i hgringsutkastet.

1.3 Forslag om ny forskrift om dykking fra skip og endringer i diverse forskrifter gitt med
hjemmel i skipsarbeidsloven og skipssikkerhetsloven

1.3.1 NOFs kommentar

NOF stgtter intensjonen med den nye forskriften, men vil allikevel komme med fglgende bemerkninger ut
ifra en realitetsvurderingrundt de faktiske forhold som sgkes lgst ved de foresldtte endringene i
hgringsutkastet



NOF opplever at grunnlaget forhgringen er uklarheten uttrykkene «sjgfart, fangst og fiske» i
arbeidsmiljgloven skaper, ogda szerligsett opp mot dykking framindre fartgy i kystsonen. Denne
problemstillingen kan saledes ytterligere problematiseresved spgrsmaélet om disse dykkerne er dykkere
som Kjgrer bat, eller skipsarbeidstakeresom dykker.

Mindre dykkerfartgy maiden videre argumentasjonsrekken forstas som fartgy som fallerinnunder
«Forskriftom bygging og tilsyn av mindre lasteskip». Videre sa papekes det ogsa at det per i dag ikke
foreligger noen kravtilfgrere avfartgy under 15 meter i «Kvalifikasjonsforskriften».Deter uttalt at slike
kravvilkomme, men det er heller ingen sammenheng mellom sertifikatkrav ogtekniske krav settopp mot
det a falleinnunder skipsarbeidsloven. Militeert personell pa Forsvaret sine skip oppfylleridag
sertifikatkrav etter «Kvalifikasjonsforskriften» uten avaere en del av skipsarbeidsloven.

Man kan derfor legge til grunn at realitetenfor fartgy som utfgrer dykkeroppdrag tilknyttet til
oppdrettsnaeringen ogannen neering langs kysten er at fartgyet som sadan kun er et transportmiddel for
a befrakte dykkernetiloppdragsstedetsitt. Dette pa lik linje med en som jobber som «rgkter» pa et
oppdrettsanlegg,eller en elektriker som benytterbil fora komme segtildet stedet der oppdraget skal
utfgres. NOF viser ogsa til betraktningen som er gjortiforarbeidenetil Skipsarbeidsloven (prp. 115L
(2012-2013) punkt 8.2) rundt begrepet «til sjgs», som der omtales som «et 24-timers samfunn hvorde
ansatte arbeider og borsammen pd skipet». Som tidligere vist i dette skriv er ikke dette alltid tilfellet for
dykkeroppdrag som utfgres fra et fartgy av ulik stgrrelse.

Videre fremgar det i hgringsskrivet at en av hensiktene er asikrelikelydende vern ogbestemmelser for
alle typer dykkere gjennom en harmonisering avregelverket. Man bgrstille seg selvspgrsmalet om dette
kan oppnas reelt sett nar tilsynsmyndigheten spres til flere forskjelligeaktgrer fremfor at densamles hos
Arbeidstilsynetsom idag sitter pa bdde kompetansenogerfaringen. Pakjenningen pd dykkeren og
dykkeren sine arbeidsoppgaverer det samme uavhengig avom det dykkes fraskip eller land, hvorfor skal
da vernet ogtilsynet veere forskjellig?

Dersom man gjennomfgrer endringene slikde er foreslatt i hgringsforslaget savilman irealiteten skape
en situasjon der militeert tilsatte som har sitt virke om bord pa Forsvaret sine skip vil dykke etter
bestemmelsermed hjemmel i arbeidsmiljgloven selvom disse er en del avskipets mannskap. Dette fordi
disse er unntattskipsarbeidsloven isin helhet ogsaledes ikke omfattes avendringen i skipsarbeidslovens
virkeomrdde, mens dykkere som tidligere har hatt sitt vern giennom arbeidsmiljgloven nablir
skipsarbeidstakere.

Videre fremgar det i hgringsutlysningen at endringen iarbeidstiden for dykkerne er gjort forad «gi
tilstrekkelig fleksibilitet til G kunne drifte itrdd med etablerte arbeidstidsordninger pd skip».Norges offiser-
ogspesialistforbund ser ikke at det skal vaere noe behov foratilpasse dykkerne sin arbeidstidsordningpa
denne maten, dadet er fulltmuligdta med den arbeidstidsordningen dykkerne opererermed i dag
direkte over pa et skip.Brukenavordet ordningerviserjodet at faktum er at det eksisterer flere typer
vaktordninger ogdriftsmgnsterpa skip,noe som gjgrat dette argumentetikke er gyldigpa noen som
helst mate. [tilleggsases det pa som svaert uheldigogdpne opp for en gkt arbeidsbelastningforen
yrkesgruppe som allerede har en hgy frekvens pa arbeidsulykker ogdadsfall.

1.3.2 Oppsummerende fra NOF med anbefaling om alternativ tekst

Det er derfor NOF sitt synat vern for dykkere bgr veere med hjemmel i arbeidsmiljgloven og
tilsynsmyndigheten bgr ligge hos arbeidstilsynet. Videre ser NOF utfordringen med at det kan veaere
skipsarbeidstakere som dykkerpa eget skrogi fm inspeksjoner avskrogog annet vedlikeholdsarbeid pa
eget skrog. Disse vilman ha vanskeligfora definere som annet enn skipsarbeidstakere.Enmuliglgsning
kan vaere dskille mellom dykkingsom endel av vedlikehold, inspeksjoner ogarbeid pa eget skip og dykking
som gjennomf@gres som en del av et oppdrag og/ ellernaeringsvirksomhet.



En sliktilnaerming vil veere muligved fglgende tekst: Skipsarbeidsloven gjelder ikke for personer som

flerinvolvertidykkeoperasjoner fraskip, med mindre disse utgjor en del av skipets mannskap og utfgrer
arbeid knyttet til vedlikehold av eget skip.

Denne omformuleringen gjgrdet mulig for skipsarbeidstakere & dykke for & gjgre ngdvendige
inspeksjoner ogarbeid pa eget skrog samtidig med at arbeidstakere som er ansatt med dykkingsom
primeaeroppgave blirvaerende under arbeidsmiljgloven ogArbeidstilsynet.

Videre ma ogsa den foreslatte forskriftsendringen justeres til:

Videre gjelderforskriften forarbeidstakere som harsitt arbeid om bord, og som faller inn under

bestemmelseniskipsarbeidsloven §1-2f).

Lovgiverbgr ogsa undersgke om det kan eksistere tilfellerhos de forskjellige redningsetatene der
redningsdykkere ogsa er batfgrere eller paannen mate utgjgr en del av skipets mannskap. Dette vaere
segbater tilhgrende foreksempel brannvesenet. Eren brannkonstabel skipsarbeidstakere nar denne
utgjgr en del avmannskapetpd disse batene? Dette er vurderinger som lovgiver ma ha et forhold til.

1.4 Konklusjon

Norges offisers- og spesialistforbund (NOF) stgtter endringene som er foreslatt til Arbeidsmiljglov og
forskrift med hjemmel i Arbeidsmiljglov. Disse endringene synes & klargjgre roller og rettigheter pa en
mate som NOF mener det er behov for. Videre opplever forbundet at endringene bidrar til & gjgre det
enklere & anskueliggjgre intensjon som ligger bak unntak for arbeidsmiljglov for militaert personell.

Hva gjelder forslag om ny forskrift om dykking fra skip og endringer i diverse forskrifter gitt med hjemmel i
skipsarbeidsloven og skipssikkerhetsloven har NOF fremmet en rekke betraktninger og, sdgar, forslag til
tekst.

NOF anser at behovet for d klargjgre bade roller om bord og faktorer knyttet til tilsynsmyndighet blir
adressert. Det er NOF sitt synat vern for dykkere bgr veere med hjemmel i arbeidsmiljgloven og
tilsynsmyndigheten bgr ligge hos arbeidstilsynet.
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