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Hering om endringer i arbeidsmiljsloven

Luftfartstilsynet viser til oversendelse av Arbeidstilsynets brev av 3. juli 2019 angaende forslag
til endringer i arbeidsmiljgloven, allmenngjeringsloven og forskrift om utsendte arbeidstakere.

Forslagene vil blant annet gi tilsynsmyndighetene hjemmel for a kunne ilegge
overtredelsesgebyr ved brudd pa plikten til & fremlegge opplysninger og ved brudd pa vedtak
om stans.

Luftfartstilsynet er positive til forslaget, og statter Arbeidstilsynet og Arbeids- og
sosialdepartementets synpunkter om at hensynet til sammenheng og konsekvens i regelverket
ogsa tilsier at brudd pa opplysningsplikt og manglende overholdelse av stansingsvedtak skal
kunne sanksjoneres med overtredelsesgebyr/tvangsmulkt. Dette pa lik linje med de andre
offentligrettslige pliktene som er med i angivelsen av paleggskompetansen i arbeidsmiljgloven §
18 - 6. Som falge av Luftfartstilsynets tilsynsansvar med besetningsmedlemmer, jf. forskrift om
unntak fra arbeidsmiljgloven med tilhgrende forskrifter for sivil luftfart § 11, sa vil den foreslatte
endringen gi tilsvarende grunnlag for Luftfartstilsynet.

Med vennlig hilsen

Nina B. Vindvik Anne Helene Fodnes
juridisk direktor Juridisk seniorradgiver
Direktoratsavdelingen
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