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Høring om endringer i arbeidsmiljøloven

Luftfartstilsynet viser til oversendelse av Arbeidstilsynets brev av 3. juli 2019 angående forslag
til endringer i arbeidsmiljøloven, allmenngjøringsloven og forskrift om utsendte arbeidstakere.

Forslagene vil blant annet gi tilsynsmyndighetene hjemmel for å kunne ilegge
overtredelsesgebyr ved brudd på plikten til å fremlegge opplysninger og ved brudd på vedtak
om stans.

Luftfartstilsynet er positive til forslaget, og støtter Arbeidstilsynet og Arbeids- og
sosialdepartementets synpunkter om at hensynet til sammenheng og konsekvens i regelverket
også tilsier at brudd på opplysningsplikt og manglende overholdelse av stansingsvedtak skal
kunne sanksjoneres med overtredelsesgebyr/tvangsmulkt. Dette på lik linje med de andre
offentligrettslige pliktene som er med i angivelsen av påleggskompetansen i arbeidsmiljøloven §
18 - 6. Som følge av Luftfartstilsynets tilsynsansvar med besetningsmedlemmer, jf. forskrift om
unntak fra arbeidsmiljøloven med tilhørende forskrifter for sivil luftfart § 11, så vil den foreslåtte
endringen gi tilsvarende grunnlag for Luftfartstilsynet.

Med vennlig hilsen

Nina B. Vindvik Anne Helene Fodnes
juridisk direktør Juridisk seniorrådgiver
Direktoratsavdelingen

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever derfor ikke signatur.

Luftfartstilsynet i Civil Aviation Authority

T: +47 75 58 50 00 Postadresse: Besøksadresse: Fakturaadresse:Fakturamottak DFØ
F: +47 75 58 50 05 Postboks 243 Sjøgata 45-47 Postboks 4746
E: postmottak@caa.no 8001 BODØ 8006 BODØ fakturamottak@caa.no7468 TRONDHEIM


