Det forutsettes at Arbeidstilsynet, her som ellers, sgrger for a ivareta de serlige
rettssikkerhetsgarantier og saksbehandlingsregler som fglger av at overtredelsesgebyr
kan veere & anse som straff etter Den europeiske menneskerettighetskonvensjonen, jf.
hgringsnotatets pkt. 2.5.1 (Seerskilte beviskrav).

Helse S@r-@st RHF héper disse tiltakene vil vaere effektive for & bekjempe userigse
aktgrer i arbeidslivet.
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